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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีตำรวจภธูรด่านแม่คำมัน 
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตํารวจภูธรภาค 6 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสภานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ได้ดำเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
  สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมันได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ไกรสิทธิ พรหมปฏิมา ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

    - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

    - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

    - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  เปิดเผย  ณ  จุดให้บริการ   และพัฒนาการให้ 
บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรด่าน
แม่คำมัน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรด่านแม่
คำมัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง
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เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสภานีตำรวจภูธรด่านแม่
คำมัน และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสภานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ด้วย
ทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรด่านแม่คำมันต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมันได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตํารวจภูธรด่านแม่คำมันต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ วยความ เต ็ม ใจ โดยไม ่หว ั ง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร 
ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย 
ร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพท้ังด้านร่างกายจิตใจ และสุขภาพของเด็ก 
และสตรีทั้งยังมีการส่ือสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่างๆจากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ 
หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 
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3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัว 
และส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
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ตวัชี้วดัการประเมนิ ITA ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

 ๔.ระบบการบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผลบุคลากรและการให้คุณใหโ้ทษที่ ชดัเจน 
ซึ่งน าไปสู่การปฏิบตัิได้จรงิ และเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอเลื่อนขัน้เงนิเดอืน หรอื 
ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บัประโยชน์หรอื 
ความด ีความชอบเป็นพเิศษ 

4) การใช้ทรพัย์สนิของราชการ ๑.ผู้บรหิารและเจา้หน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ 
มกีารน ารถหรอืทรพัย์สนิทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางในคดี ไปใชเ้พื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรอืพวกพอ้ง  
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรกัษาเงนิหรอืทรพัยส์นิของ กลาง 
ในคดเีพื่อป้องกนัไม่ให้ถูกสบัเปลีย่นหรอืการไม่น าเขา้ระบบ  

๓.การจดัเก็บทรพัย์สนิหรอืสิง่ของที่ไดจ้าก การรบับรจิาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง 
ในกรณีที่ต้องมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ๑.การเป็นตวัอย่างทีด่ี ของหวัหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรม 
มคีวามโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทาง 
วนิัยและคดคีวามตามกฎหมายของผู้บงัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าที่ที่ มกีารใชอ้ านาจในทางทีผ่ดิ 
การมนีโยบาย กฎระเบยีบ  

๒.มาตรการควบคุมเจา้หน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรอื ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการ ทุจรติ รวมถึงการก าชบั 
สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทุจรติของผู้บงัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการมแีนวทาง ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ของแต่ละสายงานทีu่ชดัเจน ตลอดจนความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทุจรติของหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีภายนอก 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบ ัต ิงานและให ้บร ิการของเจ ้าหน้าท ี่ด ้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขัน้ตอนปฏิบตัิทีช่ดัเจน 
มกีารปฏิบตัิตามขัน้ตอน และ ระยะเวลาทีก่ าหนด มคีวามเท่าเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏิบตัิ มกีาร 
ให้ขอ้มูลเกีย่วกบัการด าเนินการ หรอืการให้บรกิารอย่างชดัเจน 
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ตวัชี้วดัการประเมนิ ITA ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบงัหรอืบิดเบือนขอ้มูล และมกีารอ านวยความสะดวกในการติดตามงาน    

หรอืเรื่องทีเ่คยขอรบับรกิาร  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจา้หน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงนิ ของขวญั ของรางวลั วสัดุ    

อุปกรณ์ส านักงาน หรอืประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงนิได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรอื   
แลกเปลี่ยนกบัการไม่ถูกด าเนินคด ีรวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจา้หน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ตดิต่อ   
กลัน่แกล้งโดยสร้าง พยานหลกัฐานเท็จ ประวงิเวลาในการท าคด ีท าร้ายร่างกายหร ืข่มขู่ให้หวาดกลวั     

และเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่นักการเมอืงหรอืผู้มอีิทธพิลจนท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี  
และการมพีฤติการณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรอืใช้ผูอ้ื่นเรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรอืเรยีกร้อง 
ค่าเสยีหายจากผูก้ระท าผดิเพื่อช่วยเหลอืทางคด ี

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย 
และโปร่งใส ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 
การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ  มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
 ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 
๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๗  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 
สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมันได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 
 

๑.๑  จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒  ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔  ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖  การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ   
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 
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    แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงาน 
ในเบ้ืองต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ต ้องจัดช ่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความค ืบหน ้ า
การดำ เน ินคด ี ได ้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.มนัส     กันเทียะ        ผู้ควบคุม   
2. พ.ต.ท.ทศรัสมิ์  วิวุฒิ          ผู้ช่วย 
3. ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ จนท.ประชาสัมพันธ ์
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล   ผู้ควบคุม   
2. ส.ต.ต.คณนาถ    โลกเล่ือง          จนท.จัดทำป้าย 

 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

1. พ.ต.ท.มนัส   กันเทียะ        ผู้ควบคุม 
2. พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พูนไพศาล      ผู้ช่วย 
3. ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์  จนท.ลงเว็บไซต์ 
4. ส.ต.ต.คณนาถ    โลกเล่ือง      จนท.จัดทำป้าย 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

1. พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
2. ส.ต.ต.คณนาถ    โลกเล่ือง       จนท.จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ 

จ ั ด ให ้ ม ี ป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน  Download 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

1. พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
2. ด.ต.หญิง ลัลนา  วัชชิระชานนท์  จนท.ลงเว็บไซต์ 
3. ส.ต.ต.คณนาถ    โลกเล่ือง       จน.จัดทำป้าย 
 

ภาพกา ร จั ด ส่ิ ง อ ำน ว ย คว าม
สะ ดว ก  ก า ร ใ ห้บ ริ ก า รป ร ะชา ชน  

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืมสำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่าง 
รอติดต่อราชการมี บริการอินเตอร์เนต WIFI สำหรับประชาชน จุดบริการมีการ
ติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล 
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาดมีบริการอักษรเบล 
สำหร ับผ ู ้ พ ิ ก า รทางสายตา และม ีที ่จอดรถ สำหรับประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

1. พ.ต.ต.เกียรติกีรติ  ทรัพย์พนูไพศาล    ผู้ควบคุม 
2. ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์           จนท.กบ. 
3. ส.ต.ต.คณนาถ       โลกเล่ือง             จนท.กบ 
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1โครงสร้างอัตรากำลัง และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู้มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 แสดง
โครงสร้าง อัตรากำลังพล ข้อมูลผู้บริหารที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคล้องกับ ภารกจิของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ  ทรัพย์พนูไพศาล ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
-ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 
ดำเนินการเสร ็จส ิ ้น ภายใน  ก.พ.๖๗ 
 

O2 อำนาจหน ้าที ่ และ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.เกียรติ์กีรติ  ทรัพย์พนูไพศาล ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล 

-ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธขตต์(อำนาจหน้าที่) 
-ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  กันทะพะเยา (พื้นท่ี รับผิดชอบ) 

๒.จนท. ผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 

- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้น ภายใน  ก.พ.๖๗ 
 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

พ.ต.ท.มนัส  กันทียะ    ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ทศรัสมิ์   วิวุฒิ   ผู้ช่วย 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.ธุรการสอบสวน 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น จำนวนมาก 
ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 

   -         สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

 

ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้น ภายใน  ก.พ.๖๗ 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบร ิหารงานตำรวจ ( ก ต .  ต ร . )  
ข อ ง ส ถ า น ี  ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 67) 

พ.ต.ท.สุรเชษฐ์  เขียวไทร ผู้ควบคุม ๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  กันทะพะเยา 

ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ด.ต.หญิง ลัลนา  วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ  
และช ่องทางการถาม - 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติ ชม เกี่ยวกับการดำเนนิงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พูนไพศาล  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.หญิง ลัลนา ว้ชชิระชานนท์ 
 ๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
    -ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 
ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



14 
 

         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 
และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 
ท่ีสามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์ 

-จนท.ธุรการทุกสายงาน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการ ตอบ EIT 

- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 
ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O7 รายงานการปฏิบัต ิ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
   - จนท.ธุรการทุกสายงาน 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ต.เกียรตกีรติ ทรัพย์พูนไพศาล ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุก เดือน 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
   - จนท.ธุรการทุกสายงาน 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 

 - ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

เนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู ่ม ือการให้บร ิการ ประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ สถานีตำรวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ 
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
   - จนท.ธุรการทุกสายงาน 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 

 - ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

เนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.,มนัส   กันเทียะ  ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ทศรัสมิ์  วิวุฒิ  ผู้ช่วย 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ ปรับ, 

งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๗ 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร 
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด 

ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

   ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม ระบบ    
  CRIMES 

1. พ.ต.ท.มนัส    กันเทียะ ผู้ควบคุม 
2. ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร    จนท. 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ 
จุดสกัด 
1. พ.ต.ท.พงศ์พิสิษฐ์   ปัญญา ผู้ควบคุม 
2. ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  กันทะพะเยา  จนท. 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย  
งบ ปร ะมา ณประจ ำป ี  
และรายงานผลการใช ้  
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภิสิทธิ์   กันภัย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ณรงค์   ม่วงทอง  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง เครือวัลย์   หลวงฟอง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เก ี ่ยวก ับการจัดซ ื ้อจ ัด จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 สร ุปผลการจัดซ ื ้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา 
ท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine- readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 

O16 หล  ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร  
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์ 
๒.ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายใน ม.ค.๖๗ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช ่ อ งทางการแจ ้ ง  
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื ้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
จะแตกต่างจาก การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๗ 



21 
 

         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน 
เดือน ปี ท่ี ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี ส่วนรว่มในการช้ีแจง 
เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ หน่วยงานภาคร ัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๗ 



22 
 

         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ แผนบริหารจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้ อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.ธุรการทุกสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส ี ่ ยงต ่อการ รับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพก ิจกรรมการดำเน ินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.ธุรการทุกสายงาน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 
 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจ ง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน ก.พ. ๖๗ 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 

ตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 

การจัดเก็บของกลาง 
พ.ต.ท.มนัส  กันเทียะ   ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ทศรัสมิ์  วิวุฒิ     ผู้ช่วย 
ร.ต.อ.เจษฎ์  อ่ำฉาย จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ 
สำนวน 

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 

 การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์   
จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

 
 



24 
 

         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้า ระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน ของทางราชการ 
ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค. ๖๗ 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 

เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ ให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  
- การ ก ำก ั บ ต ิ ด ต ามกา ร เ ผยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล  สาธารณะอย่าง 

ต่อเนื่อง 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ท่ีสถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 

อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ 
- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์  สุทธเขตต์ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-- ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ 
- ส.ต.ท.ธนกฤต  นันทะสาร 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค. ๖๗ 
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         สภ.ด่านแม่ค ามนั  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล   ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์     เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ท.ธนกฤต   นันทะสาร     เจ้าหน้าที่ 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ดู แ ล เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส ถ า น ี  (ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พนูไพศาล   ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์     เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ท.ธนกฤต   นันทะสาร     เจ้าหน้าที่ 
 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ต ้องดำเน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่วย 
มอบหมายให ้ม ี เจ ้าหน ้าท ี ่ ร ับผ ิดชอบ ข ้อม ูลการเผยแพร ่ 
ที ่ช ัดเจน โดยให ้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให ้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
ห ั วหน ้ าท ุ กสาย งานควบค ุมการ  ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่  ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ สถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี ตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำ ข้ันตอนการติดต่องานแก่ 
ผู้มา ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ ราชการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจติของการบริการที่ดี 

  มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา อาการ 
  สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
ส่ือสารผ่าน website 
ของ สถานี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.ธุรการ ป.  จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณนาถ โลกเล่ือง จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 

ทุก ๑ เดือน 

        

        
 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะสัญญา 
และการนำไปสู่ การปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในห้อง One Stop 
Service 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ 

สถานี 
30 มี.ค.6๗ รอง ผกก.ทุกสายงานฯ 

ผู้ควบคุม 
จนท.ธุรการทุกสายงาน  
จัดทำข้อมูล 

ภายในวันท่ี ๓๑ 
มี.ค.๖๗ 

      ส.ต.ต.คณนาถ โลกเล่ือง  จัดทำป้าย  
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บร ิการ และเผยแพร่ e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ 
ข้ันตอนการให้บริการ และ e -
service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการ ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น จำนวน 
5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.คณนาถ โลกเล่ือง  จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหลื ่อมเวลาการ ให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา 15 
นาท ี  และพร ้อม ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ  
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.ธุรการ ป.  จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.คณนาถ โลกเล่ือง จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับสินบนและ 
No Gift Policy 

จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No Gift 
Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.คณนาถ โลกเล่ือง  จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา กำกับ 

ติดตาม 

        

 นำมาตรการป้องกันความเส่ียง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ ปฏิบัติ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร  
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต ของแต่ละฝ่าย 
โ ด ย จ ั ด อ บ ร ม แ ละ ท ำ ก า ร  
ประช ุม ร ่ วมก ัน  ให ้ เห ็นถ ึง  
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต่ ละสายงาน 
มีผลการ ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต ใน 
line group 
อย่างต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ สถานีตำรวจ จุดทำ  info graphic สรุปรูป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อส่ังการจาก หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวปไซด์ 

สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน Line 

กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำ ทุก 
คร้ังท่ีได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.อุตรดิตถ์ 

20 มี.ค. 6๗ 
และต้องส่ือสาร 
ในเร่ืองดังกล่าว ทุก 2 
วัน 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ กันภัย จัดทำ
ข้อมูล 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลง
เว็บไซต ์

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

        

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื ส่ือสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเล่ือน เง ินเดือน เล ื ่อนระด ับ การ 
พ ิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน ช้ัน 1 
และตู้ยามของ สถานี ๕ ตู้ 

ส่ือสารสร้างการ รับรู้ 
ป้ายพบ การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ 
ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน 
ดังกล่าว ผ่าน fb 
, website ของ สถานี, 
line group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.คณนาถ  โลกเล่ืองจัดทำป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ นำไปติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ การจ ั ดการทร ัพย ์ ส ิ น ขอ ง  ราชการ 
ของบริจาค และการ จัดเก็บของกลาง 
และสำนวน การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทำคำส่ังประกาศแล้ว เสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.ธุรการสอบสวน, จนท พัสดุ 
จัดทำ ประกาศ 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

  ส่ือสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗  ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ สินบน 
2 .อบรมการต ่อต ้ านการ  ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ ออนไลต่าง 
ๆและลงเวป ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ ผกก.สภ.ด่าน
แม่คำมัน เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ สินบน 
ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
.. 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาท่ี กำหนด 
แผน และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล แผนได้ 17 
เมษายน 256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์ 
จัดทำแผน 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ ดำเนินงาน เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การให้บริการ .จ ัดทำค ู ่ ม ือการให ้บร ิการ 
ประกาศให้ประชาชนได้ร ับ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ หน.ทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
จนท.ทุกสานงาน จัดทำคู่มือ 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การให้บริการ ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.คณนาถ โลกเล่ืองจัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า ลงเว็บไซต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อผู้มา ติดต่อราชการ 

จ ัดการประช ุมช ี ้ แจงสร ้ าง จิตสำนึก ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.คณนาถ โลกเล่ืองจัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.ท.สังคม  อินฟากท่า ลงเว็บไซต์ 
 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic วิธี 
การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 
เจ้าหน้าท่ีประจำ 
จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.คณนาถ โลกเล่ืองจัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ลง
เว็บไซต ์
ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร ลงเว็บไซต์ 
ร.ต.ท.อำมร ทารัตน์  จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

    ประชาชน ช้ีแจง แนะนำ    

การจัดส่ิงอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำด่ืม ท่ีจอดรถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.คณนาถ  โลกเล่ือง จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

๗) ประสิทธิภาพในการ ส่ือสาร เพิ่ม content ส่ือสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ ความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี ทันสมัย 
/การปรับปรุง กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ทำได้ท่ีบ้านผ่าน 
online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 
info graphic ๑ แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.คณนาถ  โลกเล่ือง จัดทำ 
 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

 เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร 
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ช ่ อ ง ท า ง  
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ กราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 
และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สสว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.คณนาถ  โลกเล่ือง จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://mueangchain 
at.chainat.police.go.t h/ 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ  

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.คณนาถ  โลกเล่ือง จัดทำป้าย 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ดูแล
ระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน 
ITA ของ สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม  
การ ประเมินของ ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำส่ัง 
คณะทำงานขบัเคล่ือน 
และกำกับติดตามการประเมิน ITA 
ของ สภ.ด่านแม่คำมัน 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน 
ITA ของ สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม  
การ ประเมินของ ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำส่ัง 
คณะทำงานขัยเคล่ือน 
และกำกับติดตามการ ประเมิน ITA 
ของ สภ. ด่านแม่คำมัน 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ การทำงาน พัฒนา ระบบการให้บร ิการ on line 
(บูรณาการแผนการ พ ั 
ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี  
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ด่านแม่ค ามัน 

สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม 
ITA ประจำปี 

งบประมาณ 2567 

ตามคำส่ัง สภ ด่านแม่คำมัน 
ท่ี 354/2566 ลง 14 
ธ.ค.2566 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ ทุจริต  จัดทำข้อมูลการป้องกันการ ทุจริต จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic โครงสร้าง 
1 ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
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สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

                       ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                     (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

๓๑ ธนัวาคม ๖๕๖๖ 
เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 

แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน 
การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื ้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พูนไพศาล  ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์  ผู้ดูแลระบบ 
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สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น ต่ำที่กำหนด 
ตามคู่มือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน 
ดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า 
ท่ีกำหนด 

๑.พ.ต.ต.เกียรติกีรติ ทรัพย์พูนไพศาล 
๒. ด.ต.หญิง ลัลนา ว้ชชิระชานนท์ รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 
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สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให ้กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา ติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอำนวย ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ี ท้นสมัยและโปร่งใส 
ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ ตอบแบบวัด ETT 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT ๓) 
ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ ตามจำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง 
ดังน้ี 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์  

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
ร.ตท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์  รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  
ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  กันทะพะเยา รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  
ร.ต.ท.ประธาน  แก้วจันทร์ รวบรวมข้อมูล 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  
ด.ต.หญิง เครือวัลย์  หลวงฟอง  รวบรวมข้อมูล 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  
ร.ต.อ.เจษฎ์  อ่ำฉาย รวบรวมข้อมูล 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
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สถานีต ารวจภธูรด่านแม่ค ามัน 

 

 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ต.เกียรติกีรติ  ทรัพย์พูนไพศาล  ควบคุม 
ด.ต.หญิง ลัลนา วัชชิระชานนท์ ผู้ดูแลระบบ 
-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและ สรุปผล 
พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนนิการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรอง และประกาศเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

                   หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
                                                                                                                                                                               
                                       พ.ต.อ.         

                             ( ชนะชัย  แสงศิริ)  
                             ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน 

https://itap.nacc.go.th/
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ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ระดับสถานีตํารวจ) 

 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 สถานีตํารวจภูธรด่านแม่คำมัน ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ ผู้กํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรด่านแม่คำมัน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น ข้อ 
คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ 
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง อื่น ๆ ในการประชุมได้ 
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทําความเข้าใจ และสามารถ ทําแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้ 
บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสีย 
ภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
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- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม ต่าง 
ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตํารวจ 

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า 
ตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ 
URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจด่านแม่คำมัน 
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เรียกแถวประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
วันที่ 25 มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง 

เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการตํารวจ แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ และกําชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดํารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นตํารวจ 
ณ หน้าสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 
 

 
 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2024 

สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมีน
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