
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน   จังหวดัอุตรดติถ ์

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยง
การรับสินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด  (Likelihood) พิจารณา
ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของ
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ใน
โซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further 
Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่
การปฏิบัติใน งานสอบสวน เพื่อเป็นมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติ
จำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

 

          พันตำรวจเอก              
                                                                               ( ชนะชัย แสงศิริ ) 
                   ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

3. งานสอบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสำนวนการสอบสวน
ตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามฃ
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนและ
เร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสม 
 

1.รองผู้กำกับการ
สอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้น ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการ
สอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือ
อำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อ 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่น
คำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่น
คำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการ
สอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้น ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการ
สอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 

 

 

 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอำนวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสำนวนการสอบสวน
การฟ้องวาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนฟ้อง
วาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้
มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับ
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

 

 

 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้หนัก
กว่าข้อกล่าวหา 
เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบน 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสำนวนการสอบสวน
ตามประเด็นแห่งความผิด
ให้ชัดเจน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสำนวน
อย่างสม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการ
สอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มกีารออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้น ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการ
สอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
 

 

 

 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

   6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสำนวนการสอบสวน
ให้ครบถ้วนตามประเด็น
แห่งความผิดและให้
ความรู้กำชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
กำชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

๑.รองผู้กำกับการ
สอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิ
ให้มีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มกีารออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้น ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการ
สอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการ



๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 

สอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
 

 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

   6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน , พ.ต.ท.ณรงค์ ม่วงทอง 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ด่านแม่คำมัน (หัวหน้างานสอบสวน )ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งาน
สอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับ

การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๗. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา

ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 



 

 

 

  เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 พ.ต.อ.ชนะชัย แสงศิริ ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน , พ.ต.ท.ณรงค์ ม่วงทอง 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ด่านแม่คำมัน (หัวหน้างานสอบสวน ) เร่งรัดตรวจสำนวนการสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่ค้าง และตรวจ
ประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและ
พยานหลักฐานอ่ืนให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน  เน้น
ย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการ
ประวิงเวลาในการสอบสวน 

 

 


