
 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 
ที่  191 /2567 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/

สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน  
 

 --------------------------------------------- 

  ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้มีคำสั่ง ที่ 253/2567 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  โดยมีหน้าที ่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดอุตรดิตถ์ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  และหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ด่วนทึ่สุด ที่ 0021(อต).13/5573 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เรื่อง ขอแจ้งปฏิทินและรหัสใช้งานระบบ
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
อุตรดิตถ์ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กำชับให้ทุกหน่วยทำความเข้าใจแนวทางการประเมินและแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามคำสั ่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 

1.ผู้กำกับการ     เป็น ประธานกรรมการ 
2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม         เป็น กรรมการ 
3.รองผู้กำกับการสืบสวน    เป็น กรรมการ 
4.รองผู้กำกับการสอบสวน          เป็น กรรมการ 
5.สารวัตรป้องกันปราบปราม   เป็น กรรมการ 

  6.สารวัตรสืบสวน    เป็น กรรมการ 
  7.สารวัตรสอบสวน    เป็น กรรมการ 
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  8.สารวัตรอำนวยการ     เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  9.เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม    เป็น กรรมการ 
  10.เจ้าหน้าที่งานสืบสวน     เป็น กรรมการ 
  11.เจ้าหน้าที่งานสอบสวน    เป็น กรรมการ 
  12.เจ้าหน้าที่งานจราจร     เป็น กรรมการ 
  13.เจ้าหน้าที่งานอำนวยการ    เป็น กรรมการ  

14.รองสารวัตรธุรการ     เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรด่าน
แม่คำมันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน  
  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน  
  5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมันมอบหมาย  
  ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน มีวาระ
การปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น รายละเอียดปรากฏตาม
ผนวก ก 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ    วันที่   27  ธันวาคม    พุทธศักราช   2567 

 

 

   พันตำรวจเอก  
     ( ชนะชัย แสงศิริ ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 
 

 

 

 



 

 
 
 

ผนวก ก 
 

 

 

 

 

 

 

แบบวัด ตัวช้ีวัด มอบหมายการปฏิบัติ หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน   (IIT)  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วย  
1.ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  
2.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
3.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  
4.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5.ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ข้าราชการตำรวจสถานี
ตำรวจภูธรด่านแม่คำมันทุก
นายดำเนินการกรอกแบบ
ประเมิน ตาม URL หรือ QR 
Code ที่แนบ   
 
 

ตั้งแต ่ 
1 ม.ค.-30 มิ.ย.68 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT)   

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย  
1.ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  
2.ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
3.ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 

ให้ทุกสายงาน  
1.นำช่องทางการตอบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT)  ตาม URL 
หรือ QR Code ที่แนบ 
ประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกที่มารับบริการ
หรือมาติดต่อ รวม 300 คน
ขึ้นไป ตามจำนวนดังนี้  
1.งานอำนวยการ  
ไม่น้อยกว่า 15 คน 
2.งานป้องกันปราบปราม  
ไม่น้อยกว่า 120 คน 
3.งานจราจร  
ไม่น้อยกว่า 60 คน 
4.งานสืบสวนและสอบสวน  
ไม่น้อยกว่า 105 คน 

ตั้งแต่  
1 ม.ค.-30 มิ.ย.68 
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แบบประเมิน ตัวช้ีวัด มอบหมายการปฏิบัติ หมายเหตุ 
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซด์หลักของ
สถานีตำรวจ ประกอบด้วย 
1.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 
2.ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 

ให้ทุกสายงาน ดำเนินการจัดหา
ข้อมูลและลงข้อมูลในระบบ ITA 
ดังนี้ 
 

ตั้งแต่  
1 ม.ค.-30 เม.ย.
68 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   
ข้อมูลพื้นฐาน   
ข้อ 01 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่  งานอำนวยการ (กพ.) 

1.ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์ 
2.ส.ต.ต.คณนาถ โลกเลื่อง 

 
ข้อ 02 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ   
ข้อ 03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ 04 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

งานป้องกันปราบปราม  
1. ร.ต.อ.ฉลวย เสือน้อย 
2. ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์กันทะพะเยา 
 

 

การประชาสัมพันธ์และการปฎสิัมพันธ์ข้อมูล   
ข้อ 05 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

งานอำนวยการ (กพ.) 
1.ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์ 
2.ส.ต.ต.คณนาถ โลกเลื่อง 

 

ข้อ 06 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ข้อ 07 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
การปฏิบัติงาน 
ข้อ 08 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
การให้บริการ 
ข้อ 09 คู่มือการให้บริการประชาชน 

งานคดี  
1.ร.ต.อ.เจษฐ์ อ่ำฉาย 
2. ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร 

 

ข้อ 010 E-service 
ข้อ 011 สถิติผลการดำเนินงาน งานคดี  

1.ร.ต.อ.เจษฐ์ อ่ำฉาย 
2. ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร 
งานจราจร  
1.ร.ต.อ.ประธาน แก้วจันทร์ 
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แบบประเมิน ตัวช้ีวัด มอบหมายการปฏิบัติ หมายเหตุ 
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
 

ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ   
ข้อ 012 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล  

งานอำนวยการ (กง.) 
1. ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ กันภัย 
 

 

ข้อ 013 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
ข้อ 014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

งานอำนวยการ (กบ.) 
1.ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์ 
2.ส.ต.ต.คณนาถ โลกเลื่อง 

 

ข้อ 015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

ข้อ 016 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

งานอำนวยการ (กพ.) 
1.ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์ 
2.ส.ต.ต.คณนาถ โลกเลื่อง 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ 017 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
ข้อ 018 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
ข้อ 019 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ 020 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
ข้อ 021 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ข้อ 022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 



 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                         พ.ต.อ.      

( ชนะชัย แสงศิริ ) 
ผกก.สภ.ด่านแม่คำมัน 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด มอบหมายการปฏิบัติ หมายเหตุ 
 ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ   

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
 

ข้อ 023 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล  
-การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 

 
 
 
งานอำนวยการ (กบ.) 
1.ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์ 
2.ส.ต.ต.คณนาถ โลกเลื่อง 

 

 -การจัดเก็บของกลาง งานคดี  
1.ร.ต.อ.เจษฐ์ อ่ำฉาย 
2. ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
งานอำนวยการ (กพ.) 
1.ร.ต.ท.หญิง จรีรัตน์ สุทธเขตต์ 
2.ส.ต.ต.คณนาถ โลกเลื่อง 
งานคดี  
1.ร.ต.อ.เจษฐ์ อ่ำฉาย 
2. ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร 

 

ข้อ 024 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

 ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร              
-ลงข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลใน               
เว็ปไซด์ให้เป็นปัจจุบัน 
 -นำข้อมูล ITA ลงในเว็ปไซด์ สภ.ด่าน
แม่คำมัน 

 

ข้อ 025 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานคดี  
1.ร.ต.อ.เจษฐ์ อ่ำฉาย 
2. ส.ต.ท.ธนกฤต นันทะสาร 

 


